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CAPITULO|

Disposicoes introdutdrias

Artigo 1.°
Objeto

O presente Cdédigo de Conduta para Prevencado e Combate ao Assédio no Trabalho
estabelece um conjunto de principios que devem ser observados no cumprimento das
atividades desenvolvidas nos Armazéns Reis, SA, constituindo um instrumento auto-
regulador, bem como a expressao de uma politica ativa por forma a dar a conhecer, evitar,
identificar, eliminar e punir situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar
assédio no trabalho.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacido

Este Cdédigo aplica-se a todos os trabalhadores dos Armazéns Reis, SA, aos seus
colaboradores e aos titulares de chefia.

Artigo 3.°
Principios Gerais

1. No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os Armazéns Reis, SA e os
seus trabalhadores devem atuar tendo em vista a prossecucado dos interesses da
empresa, no respeito pelos principios de nao discriminagédo e de combate ao assédio
no trabalho.

2. Os trabalhadores e dirigentes dos Armazéns Reis, SA nao podem adotar
comportamentos discriminatérios em relagdo aos demais ou a terceiros,
nomeadamente, com base na raca, género, idade, incapacidade fisica, orientagéo
sexual, opinides, ideologia politica e religido.

3. Os Armazéns Reis, SA assumem uma politica de ndo consentimento a pratica de
assédio no trabalho.

Artigo 4.°
Definicao de assédio

1. E proibida a pratica de assédio no local de trabalho ou fora do local de trabalho, por
razbes relacionadas com este.

2. Entende-se por assédio a pratica de um comportamento indesejado com o objetivo ou
o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

3. 0O assédio moral consiste em ataques verbais de conteldo ofensivo ou humilhante, e
fisicos, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica.

4. O assédio é sexual quando se trate de um comportamento indesejado de carater
sexual ou outros comportamentos em razdo do sexo ou com conotagdo sexual que
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afetem a dignidade das mulheres e dos homens no trabalho, podendo incluir quaisquer
outros comportamentos indesejados sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica.

Artigo 5.°
Autores e vitimas

1. O assédio pode ser praticado por qualquer superior hierarquico (vertical) ou por
trabalhadores subordinados (horizontal) bem como por terceiros que interajam com
os Armazéns Reis, SA.

2. Podem ser vitimas de assédio quer os inferiores hierarquicos do (a) assediante, quer
0s superiores hierarquicos do (a) assediante, bem como qualquer pessoa que seja
destinataria da pratica de um ato de assédio.

CAPITULOII

Procedimento interno

Artigo 6.°
Dentncia

1. O trabalhador/a que considere ser alvo de assédio no trabalho deve reportar de
imediato a situagdo ao seu/sua superior hierarquico e/ou através do portal de
denuncia.

2. Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar
situagdes de assédio ou que um trabalhador praticou infragao disciplinar por praticas
de assédio podem participa-la a qualquer superior hierarquico daquele e devem
prestar a devida colaboracao no processo disciplinar e em eventuais processos de
outra natureza a que haja lugar.

3. Caso se comprove que a denuncia nao é verdadeira, pode haver lugar a procedimento
judicial, designadamente com fundamento na pratica de um crime de denuncia
caluniosa, previsto e punido nos termos do artigo 365.° do Cédigo penal.

Artigo 7.°
Forma, conteudo e meios de efetuar a dentincia

1. A denudncia ou participagcdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma
descricao precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica
(s) de assédio, designadamente, quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos,
identidade da (s) vitima e do (s) assediante (s), bem como dos meios de prova
testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.

2. Adendlncia, participagao ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

CAPITULO Il

Regimes sancionatérios
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Artigo 8.°
Procedimentos e responsabilidade civil

1. Os Armazéns Reis, SA instauram procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do
Trabalho, sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes, de atos ou
comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho.

2. Apratica de assédio constituitambém contraordenagdo muito grave, prevista no artigo
29.%, n.° 5 do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal
prevista nos termos da lei, que ddo origem aos respetivos procedimentos a instaurar
pelas entidades competentes.

3. Apraticade assédio confere avitima o direito de indemnizacéao, por danos patrimoniais
e ndo patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.° do Cddigo do Trabalho,
em matéria de indemnizagéo por ato discriminatdrio.

Artigo 9.°
Confidencialidade e garantias

1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em
relacdo a denuncia, até a deducéao da acusacao.

2. Os trabalhadores dos Armazéns Reis, SA da DGERT nao podem divulgar ou dar a
conhecer informacdes obtidas no desempenho das suas funcdes ou em virtude desse
desempenho, mesmo apods a cessagao das mesmas, salvo se tal informacao ja tiver
sido autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da lei.

3. E garantida a tramitacdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da
denuncia ou participagao de assédio no trabalho.

4. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito
ao contraditdrio.

CAPITULO IV

Divulgacao e Revisao

Artigo 10.°
Publicitacao e Divulgacao

O presente Cdodigo de Conduta sera objeto de publicitagdo, mediante afixagdo nos locais
de trabalho, bem como divulgado junto dos trabalhadores que iniciam fungoes.

Artigo 11.°
Revisao

O presente Codigo deve ser revisto no periodo de cinco anos ou sempre que se verifiquem
factos supervenientes que justifiquem a sua revisdo e entra em vigor de imediato.
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O Presente Regulamento entra em vigor em 1 de Outubro de 2017.



